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Le CHI en chiffres

W 7 poles |l

lits et places

d’activité services
clinique de soins

kWLTe 130936 37 426 1 249

interventions/an

2 988 salariés

Personnel médical : 281

Praticiens hospitaliers : 132
Praticiens contractuels : 34
Praticiens cliniciens : 12
Assistants ou attachés : 50
Internes: 52

Docteur Junior: 1

consultations  passages aux
externes urgences

naissances

Personnel soignant et éducatif : 1 947

Personnel de rééducation : 52
Contrats particuliers: 4

Personnel technique et ouvrier : 318
Personnel administratif : 280
Personnel médico-technique : 106




Le Centre Hospitalier Intercommunal
de Mont-de-Marsan et du Pays des Sources

Le CHI est I'établissement
support du GHT des Landes

composé également des Centres Hospitaliers de Dax et
de Saint-Sever. Il est également administrateur du GCS
ClinicAdour et du GCS du Marsan.
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CENTRE HOSPITALIER
Dax-Céte d'Argent CHIMoNT-DEMARSAN HOSPITALIER

Avec prés de 3 000 professionnels, 80 services (Médecine,
Chirurgie, Obstétrique, Gériatrie et Psychiatrie) et un
Plateau Technique de haute technologie, il garantit
l'acces et une offre de soins de proximité, complémentaire
et performante aux habitants du département des Landes
et 'Ouest du Gers.

Il est fédéré autour d’un Projet Médico-soignant et de
parcours de soins gradué et partagé au sein du GHT 40.
Cette convergence s’exprime notamment avec le Centre
de Recherche Clinique, la santé publique, la psychiatrie,
les achats et le systeme d'information tout comme la mise
en place de formations communes (simulation en santé....).
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Vie hospitaliére - Infos pratiques

Reglement Intérieur”

*Disponible surintranet et sur ENNOV

Acces aux sites et stationnement

Les sites de Layné et Lesbazeilles disposent de parkings gratuits avec
accés controlés et réservés aux professionnels (sur le site de Layné,
ces accés se font via la carte professionnelle ou le plaque
d'immatriculation (enregistrement au PC sécurité).

Les sites de Sainte-Anne, Nouvielle et Morcenx disposent de
stationnements libres et gratuits.

Les sites de Layné, Lesbazeilles et Sainte-Anne sont accéssibles via
le réseau de transport en commun TMA.

Chaque site dispose d’abris a vélo. Un abri vélo sécurisé accessible
avec la carte professionnelle est installé sur le site de Layné (coté
batiment de médecine).

Restaurant du personnel

Site Layné : Lundi au Dimanche 11h30 - 14h30
Site Sainte-Anne et Nouvielle : Lundi au Vendredi 11h30 - 14h

Le kiosque

Le réglement intérieur est établi en application des dispositions légales et
reglementaires en vigueur notamment du Code de Santé Publique.

Il définit les regles de fonctionnement du CHI, notamment l'organisation interne
de linstitution, Uaccueil, la prise en charge des patients et les relations avec les
usagers ainsi que la gestion des professionnels hospitaliers.

Le code de la route
s'applique dans
I'enceinte des sites

~

~

Parking

happytal

Conciergerie
pour les professionnels

N

Le site de Layné dispose d’un kiosque proposant
presse et restauration rapide froides et chaudes.
Il gére également l'accés a la télévision pour les
personnes hospitalisées sur les sites de Layné,
Nouvielle et Lesbazeilles.

Joignable au poste 5247
aux Horaires d’ouverture suivants :
du lundi au vendredi
8h30-17h30
week-end et jours fériés
10h - 16h

Avantages pour les personnels sur présentation de la carte professionnelle :

Tarifs réduits sur un certain nombre de produits a la vente.

En cas d’hospitalisation sur nos sites, vous avez acces gratuitement au service TV.



Tenue professionnelle
Les tenues fournies par le CHI sont entretenues
par la Blanchisserie Hospitaliére.

Vous ne devez sous aucun prétexte emporter ces
tenues a votre domicile.
‘ L ® ©

Blanchisserie Hospitaliere
Poste 05 58 05 11 79

Du Lundi au Vendredi, 8h - 16h30
Z1 Rue Compeyrot, 40280 Saint-Pierre du Mont

Comité de Gestion des (Euvres Sociales

Le C.G.0.S gére l'action sociale des

. établissements hospitaliers. Tout
> \ agent du CHI bénéficie des
prestations du CGOS sous réserve
de remplir certaines conditions.
Données personnelles Permanence site de Layné
Vos données personnelles sont recueillies dans le cadre de batiment polyvalent
U'exécution légale de la relation de travail pour intérét légitime de du lundi au vendredi
U'employeur et le suivi administratif de votre dossier. Elles sont de 9h a 16h30
conservées le temps de votre exercice dans I'établissement et sont Poste 1055 ou

supprimées ou archivées conformément aux durées légales en
vigueur. Vous pouvez exercer vos droits d’acces, de rectification et o ‘
d’opposition, si cela ne s'oppose pas a une obligation légale. Site internet : www.cgos.info

cgos@ch-mdm.fr

Pour toute question, contacter le délégué a la protection des
données : dpo@ght40.fr

Creche collective - creche - halte-garderie
Le CHI dispose d’une creche collective et d’'une creche familiale. Cette derniére est réservée aux enfants
du personnel.
Elles accueillent les enfants de la naissance a 4 ans sur différents modes d’accueil.

La créche collective accueille les enfants du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30
Les assistantes maternelles de la créeche familiale proposent des horaires adaptés aux horaires des
personnels.

Pour les demandes de pré-inscription, il convient de contacter le relais petite enfance du Marsan et
d’adresser une lettre au directeur de 'hopital.
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous rapprocher de la coordinatrice de la creche au

0558462470




Les outils de communication du CHI

www.ch-mt-marsan.fr

f'¥ in O

T T T T T T T T T T T T T T T T e P P P T T e T T T T e P P P T T T T T T T e P P P P T T e T 7 T e P P P o P P P 5

I I I I I S I b 2t 3 3 3 I I e S k)

+++++t+F Attt Attt
+++++t++rt At At At A+
+++++++++ At
EE I e I S e I Sk It I Ik I I Ik I e R I I Sk ISk 3t
+++++++++ A+t

F+++++++++++++++++ o+ttt F
++++++++rt A+ttt Attt +
F++++++++++++++ A+ttt
+++++t A+ttt At At A+ +
F+++++++++++++++++ b+t F
+++++++ At Attt

+++++ A A A+ .

+++++t+tFr ot E At A+ F+++++++++r ottt bttt +

Télécharger AlliS I'application réservée
aux professionnels du CHI

AppLICATION ALLIS - MopE D’EmpLOI ¥ =5

Aprés installation d'ALLIS,
Désactivez les notifications « fiches d'informations ».
Vous éviterez les nombreuses alertes inhérentes aux documents restant &

intégrer dans cette section.

Avec Allis, tenez-vous Informé de I'actualité du CHi et Contribuez, Participer,

Disposez, Visualisez certalns documents, tutos, formulalres, vidéos ..
Pour toutes questions :
communicationgich-mdm.|

. CREEZ voTAE coMPTE ALLIS

IMPORTANT : votre adresse mail restera confidentielle. Elle est
utilisée comme identifiant et pour valider volre compte. En aucun cas, elle
ne fera U'objet d’ume utilisation autre.
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Politique sociale

Evolution de carriere

Concours : Pour devenir fonctionnaire, des concours permettant une

stagiairisation sont organisés régulierement. Selon le grade, les concours
. sont sur titres (aide-soignant, infirmier etc..), ou sur épreuves.

Liste des concours affichés sur les panneaux d’affichage dédiés a 'administration sur les

différents sites.

Politique de sécurisation des parcours : En fonction du

grade et de la maniére de servir, un contrat a durée
indéterminé (CDI) peut vous étre proposé.

LIVREL D‘A‘;"&\ ’ L. .
Mot L Politique de formation

La politique de formation permet de connaitre les axes de U'offre de formation

année.

Accompagnement
individuel

Le CHI propose un accompagnement
individualisé a ses professionnels avec
pour objectifs :

® Leconseil en évolution professionnelle,
pour les agents désireux d’évoluer
dans leur carriére professionnelle.

® Lappui au développement de
'employabilité, pour les agents pour
lesquels un maintien dans le poste de
travail n’est ou ne sera plus possible
et nécessite des aménagements,
notamment en raison de probléme de
santé.

Vous pouvez contacter
le secteur formation,

Madame MARQUET : poste 1069

proposée au CHI. Un livret d’appui a la formation est réalisé et diffusé chaque

Entretien annuel d’évaluation et de

formation

Uentretien d’évaluation et de formation est obligatoire
pour 'ensemble du personnel titulaire, stagiaire et
pour les personnels contractuels présents depuis plus
d’an.

Cette démarche a pour objectifs de :

© Réaliser le bilan de l'année
écoulée et définir les objectifs
a venir.

o lIdentifier les compétences a
développer.

o Identifier les besoins et souhaits
de formation.

LCentretien est réalisé de maniére informatisée.

Non cumul d’activités et ses
exceptions

Un agent titulaire, stagiaire ou contractuel doit
consacrer l'intégralité de son activité professionnelle
aux taches qui lui sont confiées dans le cadre de son
emploi avec d’autres activités limitativement
énumérées par la loi est possible sur déclaration ou
autorisation du CHI, selon 'activité concernée.



Bonnes pratiques professionnelles

SECRET ET DISCRETION
PROFESSIONNELS

Aucun fait ni information dont vous avez
connaissance dans l'exercice de vos
fonctions ne doit étre divulgué a des tiers.
Un agent public ne doit pas dévoiler des
informations relatives a lactivité ; aux
missions et au fonctionnement de son
établissement.

DEVOIR DE RESERVE

Tout agent public doit faire preuve de
réserve et de mesure dans l'expression
écrite et orale de ses opinions
personnelles. Il s'applique pendant et en
dehors du temps de service y compris sur
les réseaux sociaux.

EXECUTION DES TACHES

Vous étes responsable des missions qui
vous sont confiées.

Vous ne pouvez vous soustraire a un ordre
de votre supérieur hiérarchique sauf si
Uordre est manifestement illégal et de
nature a compromettre l'ordre public.

CONTINUITE DE SERVICE

En cas d’absence, il convient d'informer
sans délai son supérieur hiérarchique ou
son représentant. Par ailleurs, vous ne
pouvez vous absenter ou quitter le service
sans ['autorisation de votre responsable.

ATTITUDE ECO-RESPONSABLE

Vous devez veiller a la bonne utilisation des
matériels mis a votre disposition, au bon
entretien du matériel, du linge et des
équipements de toute nature et au tri des
déchets.

NEUTRALITE

Sur le lieu de travail, vous devez garder
sous silence vos opinions politiques ou
religieuses.

HYGIENE

Vous étes tenu au respect de certaines regles
d’hygiene dans les services de soins : porter
une tenue de travail correcte, des
chaussures professionnelles adaptées,
attacher ses cheveux. Ne pas porter des
bijoux ni de piercings apparents.

POLITESSE

Vous devez faire preuve de courtoisie et de
politesse dans vos rapports avec les
patients, les familles, les visiteurs, les
supérieurs hiérarchiques et les collegues.

DES INTERDITS

® Introduire et de consommer, dans
'établissement, des boissons alcoolisées
ou autre produites prohibés.

® Fumer, y compris des cigarettes
électroniques dans les locaux clos de
'établissement.

® Recevoir des visites personnelles ou de
vous faire adresser du courrier.

® Recevoir des pourboires ou des
gratifications.

M



Dialogue Social
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Organisations syndicales :
au CHI g | |
-2 vie syndicale se déroute hors de fa 0558051185 || 0558051182 || 0558051183
presence des patients et personnes  Poste:1185 | | Poste:1182 || Poste:1183
externes et dans le cadre réglementaire. s i e e

Libres ensemble,

0558051186 |.{ 0558051184
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Droit de greve

Le droit de gréve est reconnu pour les fonctionnaires et contractuels. Vous étes tenu de
vous déclarer gréviste aupres de votre encadrement. En cas de besoin, vous pouvez étre
assigné pour assurer la continuité du service. Vous étes alors comptabilisé dans les
grévistes mais sans retenue sur salaire.

INSTANCES DE REPRESENTATION

CTE*

Comité d’Hygiene de Sécurité et
des Conditions de Travail
contribue a la prévention des risques professionnels,

Comité Technique d’Etablissement
consulté notamment sur les conditions et

'organisation du travail.
a lamélioration des conditions de travail et a la

*CSE (Comité social d’établissement) a compter du Ler janvier 2023. protection de la santé.

Commissions Administratives Commission Consultatives

Paritaires Paritaires

traite des questions d’ordre individuel des traite des questions d'ordre individuel des

agents stagiaires et titulaires. agents contractuels.

CAP CCP
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Conduire des actions de santé au travail pour préserver la santé physique et

mentale des travailleurs.

Conseiller lemployeur et les travailleurs sur les dispositions et mesures afin d’éviter

/ ou de diminuer les risques professionnels, d’'améliorer les conditions de travail.

Assurer la surveillance de ’état de santé des travailleurs.

Contribuer a la tragabilité des expositions professionnelles et a la veille sanitaire.

Contact service santé au travail :

poste

La visite médicale et le controle de votre situation vaccinale sont
Le médecin du travail se prononce sur votre

Cet entretien réalisé par une infirmiére de santé au travail vise a effectuer
un suivi de santé et vous donner des conseils de prévention adaptés et
personnalisés en fonction des risques auxquels vous étes exposé.

LUétude de poste vise a analyser les
conditions de travail des agents en
évaluant les risques auxquels ils peuvent
étre exposés sur leur poste de travail. Des
préconisations en termes d’ergonomie ou
d’aménagement de poste de travail sont
proposées pour améliorer la prévention
des risques.

Vous devez compléter un formulaire de
déclaration d’accident du travail/trajet
indiquant les circonstances exactes et un
certificat médical, précisant le lieu et la
nature des lésions. Ces documents sont a
transmettre a la DRH sous 48H.

N2 7,
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Vous rapprocher de votre cadre pour les documents

Le est l'outil opérationnel de la politique de
prévention des risques professionnels. Il s’agit
d’évaluer les risques auxquels sont soumis les
agents et d’identifier les mesures de prévention.
Chaque année, un plan de prévention des risques
professionnels est établi dans une dynamique
d’amélioration continue.

@

[
Atelier bien-étre *
L'atelier « toucher bien-étre », gratuit et ouvert a |
tous les professionnels, permet d’offrir un moment |
de détente et de bien-étre en réduisant les tensions |
musculaires et nerveuses. [
Dans le cadre de la qualité de vie au travail, le CHI |
permet a chaque agent de bénéficier, sur son temps |
personnel, d’'une consultation par an de massage |
AMMA assis ou d’ostéopathie. |

Prendre rendez-vous, contacter le : 05 58 05 17 80 |
Poste : 17 80 |




Protection dans l'exercice professionnel

Protection fonctionnelle

Votre protection est garantie contre les menaces, violences verbales ou physiques,
injures et diffamations dont vous pourriez étre victime ou si vous étes mis en cause
pendant l'exercice de votre fonction.

T
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En revanche cette protection ne s’exerce pas pour toutes fautes professionnelles commises
intentionnellement.

Déclaration des évenements indésirables

L'établissement dispose d’un systéme de déclaration des événements indésirables.
Lintérét est de pouvoir mettre en place des actions d’amélioration pour éviter la
survenue d’un nouvel évenement.

)

| MusiQUE | PHOTOS /VIDEOS

J’éteins mon téléphone ou le mets en mode silencieux
dans les services et lors de face-a-face




